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ALTA DEMANDA, FOCO ESTRATÉGICO

Durante Q1 2026, las búsquedas muestran un patrón claro:
Las empresas buscan eficiencia, control y expansión regional.

Drivers clave:
Optimización operativa
Control de costos
Profesionalización de áreas de soporte
Expansión comercial regional

Insight:
Perfiles analíticos con visión de proceso y negocio lideran la demanda.



DÓNDE SE CONCENTRA LA BÚSQUEDA 
DE TALENTO



Analistas Senior (Finanzas, Costos, Tesorería, Créditos)

Coordinadores y Planificadores (Supply Chain y Operaciones)

Analistas de Administración y Facturación

Ejecutivos Comerciales

Analistas de RRHH y Gestión del Cambio

Analistas de Siniestros y Reaseguros

LOS PERFILES MÁS BUSCADOS 
EN LATAM

Perfiles con combinación de expertise técnico + visión 
estratégica



Técnicas:

Excel avanzado, ERP (SAP/Odoo), Análisis financiero, Supply 
chain analytics, Reporting

Soft skills:

Organización y planificación
Atención al detalle
Comunicación efectiva
Pensamiento analítico
Adaptabilidad

HABILIDADES QUE MARCAN LA 
DIFERENCIA



INSIGHTS CLAVE Q1 2026



¿Querés atraer al talento que tu empresa necesita?
Te ayudamos a encontrar perfiles analíticos y estratégicos en 
LATAM, optimizando tus procesos y acelerando resultados.

Contactanos hoy y construyamos juntos tu equipo ideal


